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Redegjorelse Likestilling og ikke-diskriminering for aret 2025

Introduksjon

NPT AS jobber aktivt for likestilling og mot diskriminering pa grunnlag av kjenn, alder,
graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene.

Varer policyer og retningslinjer

Falgende policyer og retningslinjer brukes i NPT AS som styrende i arbeidet for
likestilling og mot diskriminering.

Policy for likestilling og ikke-diskriminering

Kartleggingsdokumenter for universell utforming og individuell tilrettelegging
Aktivitetsdokument for likestilling og mot diskriminering

Jobbanalyse og stillingsbeskrivelser

Taushetserkleering

ok wbd=

Faktisk tilstand for kjgnnslikestilling

| det falgende skal vi redegjare for den faktiske tilstanden nar det gjelder
kjgnnslikestilling i NPT AS, og hva som er gjort og skal gjgres av systematiske og
malrettede aktiviteter for & fremme likestilling og hindre diskriminering hos oss.

Kartleggingen av faktisk tilstand for kjgnnslikestilling har veert gjennomfgrt i samarbeid
med representanter for de ansatte (vare tillitsvalgte).

Kjgnnslikestillingstabell

Kjgnnsbalanse |Midlertidig Foreldrepermisj|Faktisk deltid  |Ufrivillig deltid
Antall kvinner og |ansatte on
menn i bedriften |Andel kvinner og Andel kvinner og \Andel kvinner og
menn midlertidig Antall uker menn som menn som

(hvert &r) ansatt (hvert &r) [fordelt pa jobber deltid. jobber ufrivillig

kvinner og menn deltid.

(hvert ar)
(hvert ar) (annethvert ar)

Kvinner |Menn |Kvinner [Menn |[Kvinner |Menn |Kvinner [Menn |Kvinner |[Menn

8 59 0 0 0 3 0 0 0 0

Lennskartlegging

Alle offentlige bedrifter og private bedrifter med mer enn 50 ansatte, skal minimum
annethvert ar kartlegge lennsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig
deltidsarbeid.


https://digital.tavler.no/dokument/5c0d1440-ff23-410f-bf1b-c6af00133b64/RfZ1McJWFvFhLgyxp7ckJVC5kp8SGqeM285YwTq47KS5ownmXM8eIrLSFcGSlr8v
https://digital.tavler.no/dokument/b8464245-2305-4c15-8fff-3a137fb4d738/3rx42wCUodjYMcBGTKu57Ydq5KJDGY0yKZ2LzSSK9Wa9hUOmrWz97XkMoEawBnDk
https://digital.tavler.no/dokument/62fcf315-8e1b-4308-b034-560326dde49e/Fb0hIlJOGVEd9pkWseBncW1ORQZRHhr45uRBYusus25FMJbGtqY2t45Zl5z5dZMb
https://digital.tavler.no/dokument/e6e7c276-c9bb-4371-bbf8-216bb6980a4d/EngmXuvmG4yRDwKl4VCN1uNFdm6lQGJrJoVgg9MfhmDN6rjQVSCW1e63mlMRhBo4
https://digital.tavler.no/dokument/c6eb7571-2c00-4627-b3fa-4522e935355f/LMzWVP9zR5ttkiwBz3QfUSlVW7edBizu5C7ezaTh4Y8upe12BxhYNZHEFe66Y9IX
https://digital.tavler.no/admin/documenttemplate/e82a9011-632a-4218-b7ec-8f9fbacff5ec
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NPT AS gjennomfarer arlig lannskartlegging pa snittlgnn for alle stillingsnivaer.
Kartleggingen inkluderer avtalt lgnn, tillegg, bonus, overtid og naturalytelser.
Lennskarteleggingen gijennomfgres for 8 kunne jobbe aktivt og systematisk for likelgnn
pa alle nivaer i NPT. Da det er faerre enn fem mennesker i en gruppering pa alle tre nivaer
p.t, publiseres ikke lonnskarteleggingen offentlig. For ytterligere informasjon, ta kontakt

med post@npt.no

Systematisk arbeid for likestilling og mot diskriminering i NPT
AS

Vart likestilling- og ikkediskrimineringsarbeid er forankret i styre og ledelse, og vi har en
egen policy for likestilling og ikke-diskriminering, som er forankret i styre og ledelse og
implementert ute i bedriften. | tillegg har vi standardiserte jobbanalyser,
stillingsbeskrivelser og arbeidskontrakter, som hjelper oss & bade legge til rette for- og
falge opp arbeidet for likestilling og mot diskriminering.

Beskrivelse av malrettet og systematisk arbeid pa ulike omrader for
likestilling og mot diskriminering

NPT AS arbeider malrettet, planmessig og aktivt for & fremme likestilling, hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, eller kombinasjoner av disse, og hindre
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidet vart omfatter « = Rekruttering - Lenns- og arbeidsvilkar - Forfremmelser -
Utviklingsmuligheter - Tilrettelegging - Mulighet for 8 kombinere arbeid og familieliv

Aktivitetsomrader for likestilling og mot diskriminering

Dokumentet brukes av NPT AS til & lgpende dokumentere hva som gjgres av aktiviteter
for likestilling og mot diskriminering. Dokumentet er levende og det skrives rettinn i det
for & dokumentere status pa aktivitetene. Informasjon fra dette aktivitetsdokumentet
brukes i redegjgrelsen og ved innsyn i arbeidet for likestilling og mot diskriminering.

Aktiviteter som giennomfares innenfor aktivitetsomradet, grunnlag for a
diskriminering innenfor omradet og marrkering av mulig risiko knyttet til likestilling og
diskriminering @ @ Mulig risiko angir grad av oppmerksomhet som skal gis til til
aktivitetsomradet, og om det skal opprettes risiko.

REKRUTTERING for Risiko for & diskriminere pd |Risiko @
likestilling og mot grunn av -
diskriminering

Vare aktiviteter pa o
omradet .



http://nptas.no/
https://digital.tavler.no/dokument/5c0d1440-ff23-410f-bf1b-c6af00133b64/RfZ1McJWFvFhLgyxp7ckJVC5kp8SGqeM285YwTq47KS5ownmXM8eIrLSFcGSlr8v
https://digital.tavler.no/dokument/5c0d1440-ff23-410f-bf1b-c6af00133b64/RfZ1McJWFvFhLgyxp7ckJVC5kp8SGqeM285YwTq47KS5ownmXM8eIrLSFcGSlr8v
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Ref. Jobbanalyse og
stillingsbeskrivelse

L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
for likestilling og mot
diskriminering

Risiko @

Vare aktiviteter pa
omradet .

Ref. Policy for lgnn og
representasjon

Ref. =/ Jobbanalyse og
stillingsbeskrivelse

FORFREMMELSER for
likestilling og mot
diskriminering

Risiko for & diskriminere pa
grunn av |

Risiko 6

Vare aktiviteter pa
omradet '

UTVIKLINGSMULIGHETER
for likestilling og mot
diskriminering

Risiko for & diskriminere pa
grunn av -

Risiko @

Vare aktiviteter pa
omradet

Ingen funn blant
diskrimineringsgrunnlagene.

TILRETTELEGGING for
likestilling og mot
diskriminering

Risiko for & diskriminere pa
grunn av -

Risiko @

Vare aktiviteter pa
omradet .

Tatt leerdom av at
ombygginger og
organisatoriske endringer
krever god planlegging og
forebyggende
kommunikasjon (tidlig og
kontinuerlig

Ingen funn blant
diskrimineringsgrunnlagene.
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kommunikasjon) med alle
interessenter.

Undersgker lapende om vi
har tilstrekkelig ivaretatt
tilrettelegging for:

KOMBINASJON AV ARBEID
OG FAMILIELIV for likestilling
og mot diskriminering

Risiko for & diskriminere pa
grunn av -

Risiko @

Vare aktiviteter pa
omradet .

Undersgker lgpende om vi
har tilstrekkelig ivaretatt
tilrettelegging kombinasjon
av arbeid og familieliv for:

Aktiviteter for & hindre
trakassering, seksuell
trakassering og kjghnsbasert
vold

Risiko @

Vare aktiviteter pa
omradet .

Ingen funn blant
diskrimineringsgrunnlagene.

Risiko og tiltak knyttet til diskriminering og andre hindringer for

likestilling

Alle offentlige bedrifter og private bedrifter med mer enn 50 ansatte (og private bedrifter
med 20 - 50 ansatte nar en part i arbeidslivet krever det), skal undersgke om det finnes
risiko knyttet til diskriminering og andre hindringer for likestilling i bedriften, analysere
arsaker til eventuell risiko og iverksette risikoreduserende tiltak. Effekt av tiltakene skal

vurderes.

Her folger redegjarelse for risiko og tiltak knyttet til likestilling og

diskriminering i NPTAS

Risiko knyttet til likestillingsarbeidet

Tittel
e

Risikobeskrivels

Prioritet ¥

Risikoreduseren
de oppgaver

Tiltaksbeskrivels
e




NPT

Mangel pa
likestilling i NPT

Mangel pa
likestilling og
mangfold i
bransjen, gjar
det vanskelig for
NPT & ogsa
oppna starre
grad av
likestilling og
mangfold i egen
bedrift. Vi
forsagker, men
deter
utfordrende da
bransjen var er
mannsdominert
ogi
utgangspunktet
ikke preget av
mangfold.

Mangel pa
likestilling i
bransjen

Vivet at det
forekommer
brudd p3
likestilling
mellom kjgnn i
var bransje, og at
deteret
mannsdominert
yrke.
Konsekvensen
for dette er ulike
muligheter for
menn og kvinner
til & utvikle seg
yrkesmessig.

Ergonomiske
utfordringer
kontorlokalene

Deter
identifisert
potensielle
ergonomiske
utfordringer
knyttet til NPT
sine
kontorlokaler.
Ergonomiske
utfordringer i
kontorlokaler
kan treffe
ansatte med
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fysiske plager i
stgrre grad.

Diskriminering  |Risiko for & () 0
diskriminere pa
funksjonsnedset
ting hos
kandidater til
reisepersonell.
Krav til hgy
funksjonsevne
grunnet risikofylt
arbeid. Akseptert
risiko, som det
ikke er negative
indikasjoner pa
p.t

Ta kontakt med oss pa post@nptas.no for ytterligere informasjon eller om du gnsker &
informere eller varsle oss om en sak.
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